[bookmark: _GoBack]附件2：
2026年西藏自治区生态环境保护综合行政执法能力提升及技能比武竞赛活动遴选综合评分表

	评分因素
	分值
	评分标准
	得分

	投标报价
	30分
	满足询价文件全部实质性要求，且单价合计投标价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人价格分计算公式：投标报价得分=（评标基准价÷投标报价）×价格权值（30%）×100，计算结果四舍五入保留小数点后两位。备注：依据《政府采购促进中小企业发展暂行办法》《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》，对小型、微型企业、残疾人福利性单位产品给予6%价格扣除，以扣除后价格参与评标；残疾人福利性单位同时属于小微企业的，不重复享受价格扣除政策。
	

	技术方案
	35分
	（1）活动理解与分析（15分）①充分理解本次执法能力提升、技能比武的工作目标，精准把握西藏本地生态环境执法工作特点、活动实施重点难点，逻辑清晰、分析贴合实际：10‑15分；②基本理解活动目的，重难点分析完整性一般，贴合度不足：5‑9分；③理解偏差较大，未结合项目实际，内容空洞：0‑4分。
	

	
	
	（2）活动完整策划方案（15分）①课程设计贴合生态环境执法实务，竞赛流程完整、比武科目设置科学，时间节点安排周密合理，可落地性强：10‑15分；②课程、竞赛流程、科目、时间安排基本完整，但部分内容不够细化，可实施性一般：5‑9分；③方案内容简略，流程、科目、课程缺失较多，不具备可实施性：0‑4分。
	

	
	
	（3）项目实施保障措施（5分）①场地布置方案详实，VR眼镜、线上答题设备等物资设备配置清单齐全；专家、工作人员配置充足，应急预案完善，覆盖现场突发状况、设备故障、人员保障等场景：4‑5分；②具备基础保障方案，物资、人员、应急内容有涉及，但细节不完善：2‑3分；③保障措施缺失或仅有简单文字描述，无具体落地举措：0‑1分。
	

	团队实力
	20分
	（1）项目团队成员从业资质及项目经验（8分）①项目主要人员具备生态环境业务、大型比武竞赛组织相关工作经验，人员简历清晰，同类项目工作经历丰富：6‑8分；②团队人员具备基础项目组织经验，生态环境相关领域经验较少：3‑5分；③团队人员无相关组织实施经验，人员配置不匹配项目需求：0‑2分。
	

	
	
	（2）培训师资力量（7分）①师资库配备正高级专业技术人员5人及以上，同时配备生态环境执法实务专家，师资专业匹配本项目：5‑7分；②配备正高级3‑4人，具备部分执法业务专家，师资基本满足项目需求：2‑4分；③正高级专家不足3人，缺少生态环境执法方向专业师资：0‑1分。
	

	
	
	（3）团队组织架构与分工（5分）①项目组织架构完整，设置项目负责人、执行组、技术保障组、后勤应急组等岗位，岗位职责划分清晰，权责明确：4‑5分；②具备基础团队架构，分工有简单说明，但岗位划分不够细化：2‑3分；③无明确组织架构，岗位职责模糊混乱：0‑1分。
	

	业绩案例
	15分
	近3年内（自2023年起）承担过生态环境执法大练兵、执法技能比武、生态环境系统大型培训竞赛类同类项目业绩；每提供1份有效业绩得5分，本项最高15分。注：业绩材料不全、项目不属于同类项目不计分。
	

	总分
	100分
	——
	



